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druge informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi i
biografiji.
Clan 9.
(1) Intervju traje najvise 20 minuta.
(2) Komisija za izbor vodi zapisnik o toku intervjua sa svim
kandidatima.

DIO PETI - OCJENJIVANJE INTERVJUA

Clan 10.

(1) Kandidata na intervjuu ocjenjuje svaki ¢lan Komisije
dodjeljuju¢i mu odreden broj bodova, maksimalno 30 uz
obavezu da i ostalim ¢lanovima prokomentarise
dodijeljenu ocjenu.

(2) Broj bodova koje je kandidat osvojio na intervjuu jeste
zbir bodova datih od strane svakog ¢lana Komisije za
izbor.

(3) Kandidat je zadovoljio ako njegov broj bodova na
intervjuu iznosi najmanje 15 bodova.

DIO SESTI - IZBOR KANDIDATA

Clan 11.

(1) Komisija za izbor kandidata sastavlja rang listu kandidata
za najuzi izbor na nacin da rangiranje vr$i u skladu sa
zbirom bodova ostvarenih na pismenom testiranju i
intervjuu.

(2) Vije¢e Agencije mora voditi racuna prilikom izbora
kandidata o zastupljenosti konstitutivnih naroda u
Agenciji.

Clan 12.

Agencija mora sacuvati dokumente-dosijee u vezi s
postupkom izbora, ukljucujuéi i1 oglas o popunjavanju
slobodnih radnih mjesta i kompletne prijave, te se radi toga
primljeni dokumenti ne vracaju kandidatima.

Clan 13.

(1) Kandidati koji ne budu izabrani bit ¢e obavijesteni da nisu
odabrani za radno mjesto za koje su se prijavili.

(2) Kandidat koji smatra da mu je prilikom provodenja
konkursne procedure povrijedeno pravo koje se tice
samog postupka izbora moze zastitu svojih prava ostvariti
na nacin propisan Zakonom o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Clan 14.

Sve $to nije propisano ovom Odlukom, a ti¢e se postupka
prijema kandidata u radni odnos u Agenciji za posStanski promet
Bosne i Hercegovine, primjenjuje se Zakon o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine i Pravilnika o radu Agencije.

Clan 15.

(1) Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".

(2) Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o
nacinu provjere znanja kandidata koji se primaju u radni
odnos u Agenciji za poStanski promet Bosne i
Hercegovine broj 01-03-1-34-138/10 od 25.03.2010.
("Sluzbeni glasnik", broj 32/10).

Broj 01-03-2-02-3-274-2/18
14. marta 2018. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vijeca Agencije
Amira Poljak, s. r.

Na temelju ¢lanka 10. stavak (4) tocka d) Zakona o
postama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
33/05), clanka 8. stavak (8) Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05,
48/05, 60/10, 32/13 i 93/17) i ¢lanka 11. Pravilnika o radu
Agencije za postanski promet Bosne i Hercegovine broj 01-03-

2-02-2-190-2/18 od 28.2.2018., VijeCe Agencije za postanski
promet Bosne i Hercegovine, na 66. sjednici, odrzanoj
14.3.2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O NACINU PROVJERE ZNANJA KANDIDATA KOJI SE
PRIMAJU U RADNI ODNOS U AGENCUJI ZA
POSTANSKI PROMET BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom ureduje se proces izbora, odnosno
prijema u radni odnos uposlenika u Agenciju za postanski
promet Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Agencija).

(2) Proces izbora obavlja se sukladno odredbama Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine, Pravilnika o
radu Agencije za postanski promet Bosne i Hercegovine,
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Agencije za postanski
promet Bosne i Hercegovine i odredbama ove Odluke.

Clanak 2.

(1) Agencija prilikom postupka prijema u radni odnos
organizira provjeru znanja kandidata za rad na
konkretnom radnom mjestu na koje se kandidat prijavio.

(2) Provjera znanja se sastoji od pismenog testiranja i
usmenog razgovora (intervjua).

Clanak 3.

(1) Provjeru znanja i sastavljanje pitanja za pismeno testiranje
i intervju obavlja posebno Povjerenstvo za izbor kandidata
koje imenuje Vije¢e Agencije na temelju Zakona o radu u
institucijama Bosne 1 Hercegovine i Pravilnika o radu
Agencije za poStanski promet Bosne i Hercegovine.

(2) Svaki kandidat ima pravo traziti i dobiti, od Agencije
imena ¢lanova Povjerenstva, te pismenim putem zatraziti
izuzece jednog ili vise ¢lanova Povjerenstva temeljem
sukoba interesa, ociglednog rizika od pristranosti ili
nedostatka potrebnog stru¢nog znanja, odnosno iskustva.

(3) O zahtjevu za izuzece odlucuje Vije¢e Agencije.

(4) Zahtjev za izuzeée kandidat moze podnijeti najkasnije 24
sata do pocetka testiranja.

DIO DRUGI - PROGRAM PISMENOG TESTIRANJA

Clanak 4.

(1) Pismeni dio provjere znanja kandidata polaze se
rjeSavanjem odredenog broja prakticnih i teorijskih
pismenih zadataka i to:

- 5 pitanja za rukovodece radno mjesto;

- 4 pitanja za radno mjesto stru¢nog savjetnika;

- 3 pitanja za radno mjesto viSeg strucnog suradnika;
- 3 pitanja za radno mjesto stru¢nog suradnika;

- 2 pitanja za radna mjesta srednje stru¢ne spreme;

- 2 pitanja za vjezbenike i volontere.

(2) Pitanja ¢e biti formulirana na nacin da ¢e se sastojati od
provjere znanja opisanih za radno mjesto na koje se
kandidat prijavljuje, ustrojstva i nadleznosti Agencije, te
poznavanja stranog jezika i informatike (ova vrsta pitanja
se formuliraju ovisno o stupnju potrebnog znanja),
ukoliko se isti traze za radno mjesto na koje se kandidat
prijavljuje.

(3) Ukoliko je za radno mjesto propisano aktivno poznavanje
nekog od stranih jezika u govoru, pismu i razumijevanju,
kandidat je obvezan to¢no odgovoriti na pitanje iz
poznavanja stranog jezika.

Clanak 5.

(1) Zadaci na pismenom dijelu provjere znanja odnose se na

rjeSavanje prakti¢nih i teorijskih problema koji su tipi¢ni
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za podru¢je klasifikacije i vrste poslova kojoj pripada
radno mjesto na koje kandidat podnosi prijavu.

(2) Osim za kandidate koji se prijavljuju za obavljanje
poslova srednje stru¢ne spreme, jedan dio pitanja moze se
odnositi na to posjeduje li kandidat dovoljan stupanj
znanja iz podruéja poznavanja drzavnog uredenja i
institucija Bosne i Hercegovine, koja su neophodna za
obavljanje poslova radnog mjesta koje se popunjava.

(3) Testiranje traje 60 (Sezdeset) minuta.

Clanak 6.

(1) Povjerenstvo za izbor iz €lanka 3. ove Odluke utvrduje
tekstove zadataka za pismeni dio provjere znanja najranije
24 sata prije pocetka testiranja.

(2) Povjerenstvo ¢e utvrditi broj prijavljenih kandidata,
podijeliti ih po radnim mjestima na koje su se kandidati
prijavili, te za svako radno mjesto sastaviti potreban broj
pitanja utvrdenih ¢lankom 4. ove Odluke.

DIO TRECI - OCJENJIVANJE PISMENOG
TESTIRANJA

Clanak 7.

(1) Da bi zadovoljio pismeni dio testiranja i bio pozvan na
usmeni razgovor (intervju), kandidat je duZan tocno
rijesiti minimalno 70% ponudenih pitanja.

(2) Ocjenjivanje pismenog testa izvrSit ¢e Povjerenstvo
sukladno Poslovniku o radu Povjerenstva i ovoj Odluci.

(3) Povjerenstvo za svakog kandidata utvrduje toCan broj
odgovora.

(4) Konacan broj bodova na pismenom testu utvrduje se na
nacin da se prvo utvrdi postotak to¢nih odgovora koji se
dobiva stavljanjem u odnos broja to¢nih odgovora s
brojem postavljenih pitanja i tako dobiven postotak se
mnozi s maksimalnim brojem bodova iz ¢lanka 10. stavak
(1) ove Odluke.

(5) Kandidatu koji, sukladno odredbama stavka (1) ovog
¢lanka, nije stekao uvjet za pristup intervju dostavlja se
obavijest da nije zadovoljio na testiranju.

(6) U odnosu na obavijest iz prethodnog stavka, nezadovoljni
kandidat ima pravo uputiti prigovor VijeCu Agencije, u
pogledu regularnosti provedenog postupka testiranja, u
roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

(7) Izjavljeni prigovor ne odlaze proces izbora kandidata.

(8) Rezultati testiranja objavljuju se na oglasnoj ploci
Agencije, a mogu se objaviti i na web stranici Agencije.

DIO CETVRTI - PROGRAM INTERVJUA

Clanak 8.

(1) Kandidat koji je zadovoljio pismeni dio testiranja pristupa
intervjuu na kojem se provjerava tako §to mu ¢lanovi
Povjerenstva za izbor postavljaju odredeni broj pitanja.

(2) Pitanja koja se postavljaju na intervjuu, ¢iji tocan broj
utvrduje Povjerenstvo, imaju za cilj utvrditi stupanj znanja
i sposobnost kandidata za obavljanje poslova konkretnog
radnog mjesta za koje se prijavio.

(3) Pitanja na intervjuu mogu se odnositi i na radno iskustvo
kandidata, njegovu stru¢nu spremu i kvalifikaciju, kao i
druge informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi i
Zivotopisu.

Clanak 9.

(1) Intervju traje najvise 20 minuta.

(2) Povjerenstvo za izbor vodi zapisnik o tijeku intervjua sa
svim kandidatima.

DIO PETI - OCJENJIVANJE INTERVJUA

Clanak 10.
(1) Kandidata na intervjuu ocjenjuje svaki ¢lan Povjerenstva
dodjeljuju¢i mu odreden broj bodova, najvise 30, uz

obvezu da i ostalim ¢lanovima prokomentira dodijeljenu
ocjenu.

(2) Broj bodova koje je kandidat osvojio na intervjuu jeste
zbroj bodova danih od strane svakog ¢lana Povjerenstva
za izbor.

(3) Kandidat je zadovoljio ako njegov broj bodova na
intervjuu iznosi najmanje 15 bodova.

DIO SESTI - IZBOR KANDIDATA

Clanak 11.

(1) Povjerenstvo za izbor kandidata sastavlja rang listu
kandidata za najuzi izbor na nacin da rangiranje obavlja
sukladno zbroju bodova ostvarenih na pismenom
testiranju i intervjuu.

(2) Vijeée Agencije mora voditi racuna prilikom izbora
kandidata o zastupljenosti konstitutivnih naroda u
Agenciji.

Clanak 12.

Agencija mora saCuvati dokumente-dosijee u vezi s
postupkom izbora, ukljucuju¢i i oglas o popunjavanju
slobodnih radnih mjesta i kompletne prijave, te se s toga
primljeni dokumenti ne vra¢aju kandidatima.

Clanak 13.

(1) Kandidati koji ne budu izabrani bit ¢e obavijesteni da nisu
odabrani za radno mjesto za koje su se prijavili.

(2) Kandidat koji smatra da mu je prilikom provodenja
natjecajne procedure povrijedeno pravo koje se tice samog
postupka izbora moze zastitu svojih prava ostvariti na
nacin propisan Zakonom o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Clanak 14.

Sve $to nije propisano ovom Odlukom, a ti¢e se postupka
prijema kandidata u radni odnos u Agenciji za postanski promet
Bosne i Hercegovine, primjenjuje se Zakon o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine i Pravilnik o radu Agencije.

Clanak 15.

(1) Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".

(2) Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o
nacinu provjere znanja kandidata koji se primaju u radni
odnos u Agenciji za poStanski promet Bosne i
Hercegovine broj 01-03-1-34-138/10 od 25.3.2010.
("Sluzbeni glasnik", broj 32/10).

Broj 01-03-2-02-3-274-2/18
14. ozujka 2018. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vije¢a Agencije
Amira Poljak, v. 1.

BUCOKHU CYJACKH U TYXKNJIAYKHU
CABJET BOCHE U XEPHEI'OBUHE

302

Ha ocHoBy 3akipyuka Kkoje je Bucoku cyiacku u
TY)XXWJIa4Ku caBjeT bocHe n XepueroBuHe AOHHO Ha CjeAHMIM
onpxkanoj 14.03.2018. roxune, a y ckiamy ca wiaHoM 15. craB
(2) 3akoHa o Bucokom CyICKOM H Ty>KHJIa4KkoM caBjeTy Boche
n Xepuerosune ("'Ciyx6enu rmacauk buX", op. 25/04, 93/05,
48/07 n 15/08) u unanom 34. craB (4) 3akoHa O IPXKABHO]
ciryx6u y nnctutynujama bocue n Xeprerosune ("Ciryx6enu
rnacauk buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 08/10, 40/12 n 93/17), npexacjeaHux
Bucokor cyzackor u Tyxunaukor casjeta bocue u Xepierosune
JIOHOCH
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PJEIIEILE
O IMPOAYKEBY MAHJATA 3AMJEHUKY
JUPEKTOPA CEKPETAPUJATA BUCOKOI'
CYIACKOI U TY KUJTAYKOI' CABJETA BOCHE 1
XEPIHETOBHHE

1. Xajpu [TomkoBuhy, 3amjennky nupexropa CekperapujaTa
Bucokor cynckor u Tyxwiaukor casjera bocHe nu
XeprerosuHe, KOju UMa CTaTyc pyKoBojeher np»kaBHOT
cIy>)kOCHMKAa Ha MjeCTy CeKperapa ca IOCEOHUM
3aJaTKOM, MPOAY’KaBa ce MaHAaT 3a 4etupu (4) ronuse,
noyesmy ox 16.06.2018. rogune.

2. HWmenoBaHoM ce onpeljyje muiata y ckiany ca wiaHom 17.
craB 1. Tauka 6) 3akoHa O IUIaTaMa M JPYTHM HaKHAJaMa
Yy CYICKMM H TYXWJIA4KMM HHCTHTYIMjaMa Ha HHBOY
Bocue n Xepuerosune ("Cmyx0enu rmacauk buX", Op.
90/05 u 32/07).

3. OsBo pjemieme cTyma Ha CHary JaHOM JIOHOLICHA H
o0jasurt he ce y "Cnyx0eHoM riiacHuky buX".

Oopa3iioxeme

Xajpo Iomkosuh je Ha MoO3UNUjy 3aMjeHHKA JUPEKTOPA
Cekperapujara BHCOKOT CyACKOT M TyKWJIAuKOT caBjeTa buX
(y masem tekcrty: CaBjeT) mMeHOBaH pjerieteM Opoj 14-34-
367-35/2014 ox 21.04.2014. roguHe, a Iy>KHOCT je Ipey3eo
16.06.2014. ronuse.

Wmajyhu y BuIy nOocaialimy pal 3aMjeHHKa JUPEKTOpa
Cexperapujara, Xajpe [lomkoBnha, a HakoH pa3maTpama
omjeHa pana 3a nepuoxa 2014.-2017. roguHa y KOM MEpUOIy je
HMCHOBaHU OI[jelbMBaH oOljjeHaMa "Hapo4MTO Yycmjeman",
Casjer je, y cxiany ca wianom 15. craB 2. 3akona o BCTC-y u
yranoM 34. craB 4. 3akoHa O JpKaBHO] CIyXOW Yy
uHCTHTYIMjaMa buX, omy4no xao y IUCHO3ZUTHBY pjeniemna,
Te mpoxyxuo MaHmat Xajpe Ilomxosuha Ha pamHOM MjecTy
3aMjeHuK aupexTopa Cekperapujara, Ha HEPHOA OI YETHPH
TOJIMHE.

Iloyka o npaBHOM JIMjeKy

IIpotuB oOBOr pjemema MOXe Ce IMOJHUjEeTH Kanda
Onbopy npxaBHe ciryxOe 3a sxande y poky ox 8 naHa ox JaHa
IpujeMa pjerremna.

bpoj 14-34-3-1261-1/2018
16. mapra 2018. ronune
CapajeBo

[pencjenank
Muian Terearuja

Na osnovu zakljucka koje je Visoko sudsko i tuzilacko
vije¢e Bosne i Hercegovine donijelo na sjednici odrzanoj
14.03.2018. godine, a u skladu sa ¢lanom 15. stav (2) Zakona o
Visokom sudskom i tuzilaCkom vije¢u Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i
¢lanom 34. stav (4) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03,
4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 08/10,
40/12 1 93/17), predsjednik Visokog sudskog i tuzilackog vijeca
Bosne i Hercegovine donosi

RJESENJE
O PRODUZENJU MANDATA ZAMJENIKU
DIREKTORA SEKRETARIJATA VISOKOG SUDSKOG
1 TUZILACKOG VIJECA BOSNE I HERCEGOVINE

1. Hajri Poskoviéu, zamjeniku direktora Sekretarijata
Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne 1 Hercegovine,
koji ima status rukovodeCeg drzavnog sluzbenika na
mjestu sekretara sa posebnim zadatkom, produzava se
mandat za Cetiri (4) godine, pocevsi od 16.06.2018.
godine.

2. Imenovanom se odreduje plata u skladu sa ¢lanom 17.
stav 1. tacka b) Zakona o pladama i drugim naknadama u
sudskim i tuzilackim institucijama na nivou Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 90/05 1 32/07).

3. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Hajro Poskovi¢ je na poziciju zamjenika direktora
Sekretarijata Visokog sudskog i tuzilatkog vije¢a BiH (u
daljem tekstu: Vije¢e) imenovan rjeSenjem broj 14-34-367-
35/2014 od 21.04.2014. godine, a duznost je preuzeo
16.06.2014. godine.

Imajué¢i u vidu dosadasnji rad zamjenika direktora
Sekretarijata, Hajre Poskovica, a nakon razmatranja ocjena rada
za period 2014.-2017. godine u kom periodu je imenovani
ocjenjivan ocjenama "narocito uspjesan", Vijece je, u skladu sa
¢lanom 15. stav 2. Zakona o VSTV-u i ¢lanom 34. stav 4.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, odlu¢ilo kao u
dispozitivu rjeSenja, te produzilo mandat Hajre Poskovi¢a na
radnom mjestu zamjenik direktora Sekretarijata, na period od
Cetiri godine.

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti zalba Odboru
drzavne sluzbe za zalbe u roku od 8 dana od dana prijema
rjesenja.

Broj 14-34-3-1261-1/2018
16. marta 2018. godine
Sarajevo

Predsjednik
Milan Tegeltija

Temeljem zakljucka koje je Visoko sudbeno i tuziteljsko
vije¢ée Bosne i Hercegovine donijelo na sjednici odrzanoj
14.03.2018. godine, sukladno ¢lanku 15. stavak (2) Zakona o
Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i
¢lanku 34. stavak (4) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03,
4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 08/10,
40/12 1 93/17), predsjednik Visokog sudbenog i tuziteljskog
vije¢a Bosne i Hercegovine donosi

RJESENJE
O PRODULJENJU MANDATA ZAMJENIKU
RAVNATELJA TAJNISTVA VISOKOG SUDBENOG I
TUZITELJSKOG VIJECA BOSNE I HERCEGOVINE

1. Hajri Poskoviéu, zamjeniku ravnatelja TajniStva Visokog
sudbenog i tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine, koji
ima status rukovodeéeg drzavnog sluzbenika na mjestu
sekretara sa posebnom zada¢om, produljuje se mandat za
Cetiri (4) godine, pocevsi od 16.06.2018. godine.

2. Imenovanom se odreduje plata sukladno ¢lanku 17. stavak
1. tocka b) Zakona o placama i drugim naknadama u
sudbenim i tuziteljskim institucijama na razini Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 90/05 i 32/07).

3. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Hajro Poskovi¢ je na poziciju zamjenika ravnatelja
TajniStva Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca BiH (u daljem
tekstu: Vijec¢e) imenovan rjeSenjem broj 14-34-367-35/2014 od
21.04.2014. godine, a duznost je preuzeo 16.06.2014. godine.

Imajué¢i u vidu dosadas$nji rad zamjenika ravnatelja
TajniStva, Hajre PoSkovica, a nakon razmatranja ocjena rada za
period 2014.-2017. godina u kom periodu je imenovani



